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研修のご担当者様へ 
 

 突然のお手紙で失礼致します。研修プラン構築のサポートをしているグロマコン埼玉です。 

企業にとって人財育成は必要不可欠です。しかし、計画性のない社員研修を単発的に繰り返し

ていては、コストだけが増えるばかりか、効果も一時的で終わってしまいます。社員研修は、

継続的かつ計画的に実施しないとムダなコストになりかねません。 

そこで、できる戦力社員に育成する計画づくりからサポートいたします。 

 
 
 

(１) 研修はいろいろやっているのですが、なかなか成果がでなくて・・・。 

(２) 何か成果の上がる研修ってないでしょうか？ 

(３) 研修が終わった後、１ヶ月もすればもとに戻ってしまうことの繰り返しで・・・。 

          ↓         ↓         ↓ 

お任せください！組織内のコミュニケーションと組織力の強化や業務の課題・問題解決力の

向上を中心としたプログラムで、成果のあがる研修を一緒に企画・推進しましょう。 

 

 
 

(１) ムダな研修コストを削減し、ムリのない計画でムラのない育成プランをつくります。 

(２) 中長期的な人財育成を考えた計画的でかつ継続的なプランをつくります。 

(３) 貴社の業務や実情に合わせたオーダーメイドの人財育成型研修プランをつくります。 

 

 

 

 
 

     

■ ご相談は無料です。まずは、下記の直通ダイヤルまたはメールで一度ご連絡ください！ 

 

 

 

 

 

 

研修プランのご相談を申込みます  申込書（ＦＡＸ用） 

お名前  ご連絡先（電話）  

貴社名  ご住所  

部署名  業種等  

 
コンサルタントの精鋭集団 

 グロマコン埼玉 

担当：樋渡 弘（ひわたしひろし）→ 直通０９０－４６６０－９８４１

◇問合せ専用メールアドレス → hiwatashi@glomaconj.com 

〒350-2203 埼玉県鶴ヶ島市上広谷 382-1-505 TEL/FAX：049-279-6590 
グロマコン埼玉 http://www.glomaconj.com/glsaitama/ 
グロマコン本部 http://www.glomaconj.com/ 

 
グロマコングループ 

当社代表の樋渡 弘氏が、野田商工会議所主催 

の「社長塾」で講師をつとめます！

「「人人財財育育成成のの計計画画づづくくりり」」かかららおお手手伝伝いいししまますす！！  
ででききるる社社員員にに育育成成すするる研研修修ププラランンをを貴貴社社とと一一緒緒ににつつくくりりまますす。。  

研研修修ププラランン構構築築ココンンササルルテティィンンググののごご案案内内  

Ｃｏｐｙｒｉｇｈｔ （Ｃ） GLOMACON S 2009

ご相談申込み専用 FAX 番号 ０４９－２７９－６５９０ 

 どんな会社でも研修で本当に効果を出すためには、計画（プラン）が必要です。１回の研修だけでは、

すぐに効果が薄れてしまうことは、みなさんもよくご存知かと思います。しかし、それでもこれまで通

りのやり方で画一的な研修を毎年実施している企業も多いようです。研修は、人財を育成する方法の一

つでしかありません。そのことを理解し計画的に研修を企画して実施をすることが必要になります。 

■■■  こんな声をよく聞きます。貴社も同様に困っていませんか？ ■■■

■■■ グロマコン「研修プラン構築コンサルティングサービス」の特長 ■■■


